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INFORMACION BASICA
LUGAR FECHA HORA DE INICIO
(dd-mm-aaaa) (a.m.-p.m.)
Conexion a través de plataforma Google Meet: 16/06/2021 3-00AM

https://meet.google.com/agq-mtvv-gpa

TIPO DE REUNION

“ n

Sefiale con una “x” el tipo de reunion:

Consejo de Gobierno

Comité Coordinador de Control Interno

Comité Técnico

Otra écual?: Planeacion Curso CERS Cauca

ELABORADA POR:
Luisa Fernanda Meneses — Gestora de la Salud Publica para la Estrategia CERS

A QUIEN SE DISTRIBUYE:
A los mencionados en listado de asistencia

CONTROL DE ASISTENCIA
NOTA: se anexa registro de asistencia.

1. DESARROLLO DE LA REUNION

Se dainicio a la reunion con la finalidad de hacer una evaluacién de la Sesidon #1 del Curso CERS Cauca,
por lo cual Luisa Meneses da la bienvenida a todos los conectados y que hacen parte del equipo de

planeacioén del Curso CERS Cauca.

Para dar inicio se da la palabra a Diana Astudillo quien comparte pantalla para mostrar el
planteamiento de un estudio de caso para el desarrollo de la Sesién #2; la informacion socializada es

la siguiente:

Estudio de caso—sesion 2 Fecha: 22 de junio

Departamento del Cauca.

El Departamento del Cauca cuenta con 1.464.488 habitantes, de los cuales el 50,5% (739.566)
corresponde a poblacion femenina, y el 49,5% (724.921) a poblacién masculina; en la cabecera
departamental se registran 545.902 habitantes, y en centros poblados y ruralidades dispersas
918.586. Por grupos poblacionales la poblacidon estd distribuida asi: de 0 a 14 afios corresponde
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al 68,2% (998.780), de 16 a 65 afios corresponde al 22,6% (330.974), y de 65 afios en adelante
al 9,1% (133.268). Su localizacién geografica y conectividad terrestre facilita el intercambio con
el mercado ecuatoriano y otros paises andinos a través de la via Panamericana la misma que nos
conecta e integra con la capital del vecino departamento del Valle del Cauca principal mercado
del Suroccidente colombiano. Por tierra el Cauca se conecta con el interior del pais a través de
dos corredores viales, Transversal del Libertador y corredor del Paletara. Asi mismo, el
departamento se conecta con Cali, capital del Valle del Cauca y principal mercado del
suroccidente colombiano a través de la via Panamericana generando especial cercania con la
subregién Norte del departamento y hacia el interior a través de los dos corredores viales.

En la actualidad el departamento se mantiene en una situacion de rezago. Los problemas
actuales del Cauca son diversos y muy complejos, tales como, la concentracidn de tierras,
conflictos ambientales por su uso, pobreza y limitantes a la produccién agropecuaria. Hace mas
de 50 afios este territorio ha sido afectado por la violencia; el paso de la guerrilla de las FARC, el
ELN, las AUC, entre otros. Un departamento que histdricamente ha sufrido violencia,
desplazamiento y masacres.

De igual forma, el Cauca es punto estratégico por su conexidn fluvial con otros paises a través
del Océano Pacifico, ruta que accede por zonas como Argelia y sus corregimientos, por los cuales
se transporta la base de coca, insumos para procesarla, se moviliza dinero ilegal y como si fuera
poco se transporta y comercializa la marihuana. Todos estos aspectos han generado problemas
sociales los cuales afectan a diversos actores de la zona entre ellos indigenas y campesinos; el
control por el territorio ha ocasionado temor, desplazamiento y asesinatos en su mayoria de
lideres indigenas y campesinos por defender sus territorios, lo que trae como consecuencia,
dafios a nivel fisico, psicoldgico, social y econdmico. Es de anotar que la mayor empleabilidad de
este departamento es el trabajo informal e ilegal, evidencidndose densa participacion en las
plantaciones de coca o marihuanay en las cocinas donde se procesan la misma.

El departamento aun no cuenta con la disponibilidad de gas domiciliario y el servicio de
alcantarillado no llega a la mitad de los hogares en la zona rural. Las mayores coberturas se
encuentran en la capital del Cauca donde la mayoria de las viviendas cuentas con estos servicios
basicos, en relacién con los municipios rulares en donde la cobertura o acceso a estos servicios
domiciliarios es minima. En cuanto a la cobertura de Servicio de acueducto en las cabeceras
municipales del Departamento es del 66% frente al promedio nacional del 83.4%, en cuanto al
alcantarillado es del 43.9% por debajo del promedio nacional que es del 73% y que en municipios
como Argelia y Piamonte tiene coberturas del 4% y del 1% respectivamente. El departamento
del Cauca cuenta con una cobertura del 66%4 en sistemas de abastecimiento de agua y solo
Popayan cuenta con un sistema de abastecimiento de agua que se pueda considerar aceptable
el cual cubre el 94.8% de la su poblacién para el caso del municipio de Guapi se cuenta con una
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cobertura del 17% y cuyo servicio presenta problemas tanto en continuidad y la calidad del agua
suministrada.

Faltaria un parrafo con las problematicas de salud en el departamento, tasas de mortalidad,
tasas de enfermedades, situacidon en salud, que nos permita relacionar, con las problematicas
planteadas en los pdrrafos anteriores.

Preguntas Orientadoras.
1. De acuerdo con texto leido, identifique y clasifique las problematicas planteadas.

2. Determine las causas de las problematicas de salud generadas por las situaciones expuestas
del departamento.

3. Determine qué tipo de intervenciones son las mas pertinentes y que actores deben intervenir
en cada caso.

4. Realice un ejercicio de juego de roles, donde los integrantes de su grupo asumen el papel de
una dependencia diferente a la que pertenece, plante soluciones a las problematicas identificadas
por cada grupo, en la lectura del texto y exponga las conclusiones.

5. Analice los indicadores del Plan de desarrollo que se le entregaran anexos a la lectura y
plantee acciones articuladas desde los diferentes sectores para atender y solucionar la problematica
priorizada por su grupo.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO (son indicadores de resultado y producto propuestos- revisar si
son pertinentes)

- Incidencia de pobreza monetaria

- Déficit cualitativo de vivienda

- Cobertura en el servicio publico de domiciliario de acueducto en la zona urbana
- Cobertura en el servicio publico de domiciliario de acueducto en la zona rural

- Cobertura en el servicio publico de alcantarillado en la zona urbana

- Cobertura en el servicio publico de alcantarillado en la zona rural

- Calidad del agua IRCA

- Estado de la red vial a cargo del departamento

- Cobertura de energia eléctrica

Luego de socializar esta propuesta de ejercicio, todas las compafieras consideran retomar lo
identificado en el iceberg que se trabajé en la sesion 1, explicando que, este despliegue de estudio
de caso no es aislado de las problematicas identificadas, y asi mismo se relacionard o se conectara
con el ejercicio de nube de palabras (priorizacién) que se hard durante la sesion.
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Se acuerda entre todas que el analisis de estudio de caso se realice con el mismo texto, ya que se
habia planteado la posibilidad de que se planteara un estudio diferente por subsala (son 3 subsalas);
la otra inquietud es, en qué formato o mediante qué herramienta se van a presentar las respuestas
alas preguntas orientadoras. Paulay Yesica proponen que se pudiera salir del esquemay se planteara
la posibilidad de que se hiciera mediante una herramienta dindmica que permita presentar la
informacion a modo de noticia, para salir un poco de lo mismo, y hacer la sesién mas creativa.

Queda pendiente revisar la propuesta con MSPS, para definir los insumos a subir en el classroom para
gue los participantes al Curso puedan realizar el ejercicio propuesto para la Sesién 2.

Se propone también que se elijan moderadoras diferentes para cada una de las sesiones, y al planear
cada sesion y desagregar las acciones, se asignen responsabilidades y responsables, consultando un
poco con las compafieras de dimension 2 que deben hacer parte del desarrollo de las sesiones;
igualmente se planteard a los asesores del MSPS la posibilidad de poder moderar alguna de las
sesiones.

Se realiza la construccién del orden del dia de la sesidon 2 para poder ir asignando los encargados y/o
responsables:
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Asi mismo, se sugiere que se haga una depuracion o filtro del listado de inscritos, confirmando con
aquellos que no asistieron a sesion 1, si confirman su continuidad en las sesiones siguientes, y sacar

Gobernacién del Cauca

Gestidn Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@-cauca.gov.co



mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co

del Cauca

ACTA DE REUNION

Codigo: F09-05-DE

Version: 03

Fecha: 26-05-2020

Pagina: 5de 5

a aquellos que por algin motivo no puedan continuar. Se llega también al acuerdo, de que solo se
podra justificar la ausencia en 1 de las sesiones, si faltan a mas ya no se certificaran, podran seguir

conectandose al curso, pero no tendran certificacién.

Entre todas se llega al acuerdo de que la sesidn iniciara a las 9:05am pero se dard ingreso hasta las
9:15am. Se hara llamado de asistencia luego del saludo de buenos dias, y se enviara el listado de

asistencia durante el ultimo ejercicio de la sesién.

Habiendo abordado todos los temas alrededor de la planeacion se da por terminada la reunion.

2. TEMAS TRATADOS EN LA REUNION

- Andlisisy complementacién de la propuesta de desarrollo de la Sesidn 2 del Curso CERS Cauca

- Depuracién del listado de inscritos para que confirmen quienes siguen y quienes salen.

3. COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA LIMITE
(Indicar si la actividad tiene prioridad Alta (A), Media (M) o dd-mm-aaaa
RESPONSABLE(S) .
Baja (B))
DESCRIPCION A|M|B
EQUIPO DE |- Definir y concertar responsabilidades y | X
PLANEACION SSDC responsables para discutir con MSPS JUNIO 16 DE 2021
4. DECISIONES
DESCRIPCION

Las definidas en el desarrollo de la reunion y en el numeral de compromisos.

5. PROXIMA REUNION

LUGAR FECHA HORA DE INICIO
(dd-mm-aaaa) (a.m.-p.m.)
CONEXION POR PLATAFORMA VIRTUAL 16/06/2021 3:30 PM

6. FIN DE LA REUNION
Sin otros temas pendientes se da por terminada la reunién a

s

A FERNANDA MENESES B.
Gestora de la Salud Publica para la Estrategia CERS
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